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ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
	
МАУ «ЦРМ «Объединение клубов»

	(наименование муниципального учреждения )

	за 2021 год

	(отчетный период)

	Приказ от 27.10.2021 №55

	(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)



	№
п/п
	Номер пункта Плана 
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Раздел 1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов МАУ «ЦРМ «Объединение клубов по месту жительства»

	1
	1.1.1.
	Разработка и утверждение плана работы по противодействию коррупции МАУ «ЦРМ «Объединение клубов по месту жительства», в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции
	Ноябрь
	План работы МАУ «ЦРМ «Объединение клубов»  по противодействию коррупции на 2021-2024гг, утвержден 13.09.2021г
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	2
	1.1.2.
	Экспертиза действующих нормативно правовых актов МАУ «ЦРМ «Объединение клубов по месту жительства» подлежащих проверке на коррупционность
	
В течение 2021-2024 гг.
	Проверка и приведение в соответствие локальных нормативных актов проводилась
26.10.2021 утверждение положения об оплате труда 
26.10.2021 утверждение штатного расписания, 
10.12.2021 утверждение графика отпусков
Нарушений не выявлено
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	3
	1.1.3.
	Проведение анализа на коррупционность проектов нормативно-правовых актов и распорядительных документов МАУ «ЦРМ «Объединение клубов по месту жительства»
	
Постоянно 
	Ведется перед заседанием комиссии по предупреждению коррупционных проявлений
23.01.2021
12.04.2021
Нарушений не выявлено
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	4
	1.1.4.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений
	По мере
необходи-мости
	Информация размещена по мере поступления необходимых документов:
21.01.2021 
Отчет об исполнении плана по противодействию коррупции
 в МАУ «ЦРМ «Объединение клубов по месту жительства»
за 2020 год
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	5
	1.2.1.
	Проведение оценки должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	В течение года
	14 ноября 2021 проведено совещание
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	6
	1.2.2.
	Усиление персональной ответственности работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий
	Постоянно 
	Ежемесячно, в первый понедельник месяца на совещании ведется пропаганда законопослушного поведения, разъяснение ответственности за нарушение норм законодательства
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	7
	1.2.3.
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях
	В течение года постоянно
	29.03.2021
21.06.2021
проведено совещание на тему: «О запрете дарить и получать подарки»
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	8
	1.2.4.
	Привлечение к дисциплинарной ответствен-ности работников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения анти-коррупционного законодательства.
	По факту выявления
	Факты нарушений не выявлены
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	9
	1.2.5.
	Проведение заседаний Комиссии по предупреждению коррупционных проявлений
	Ежеквартально 
	Совещания проведены 
23.01.2021 «Рассмотрение вопроса о предотвращении возможности работников учреждения оказывать платные услуги без заключения соответствующего договора»
12.04.2021 «Рассмотрение вопроса о проведении электронного аукциона в рамках Федерального закона 223-фз по объекту закупки: «Замена пожарной сигнализации». 
27.09.2021 «Рассмотрение вопроса о проведении электронного аукциона в рамках Федерального закона 44-фз по объекту закупки: «Подготовка площадки под размещение хоккейного корта».
27.12.2021 «Выполнения мероприятий предусмотренных Планом мероприятий по противодействию коррупции в МАУ «ЦРМ «Объединение клубов» на 2020 год, за 2020 год, протокольными поручениями комиссии по предупреждению коррупционных проявлений»
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	10
	1.2.6.
	Проведение анализа заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции
	по факту поступления обращений
	заявлений, обращений граждан не поступало
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	11
	1.2.7.
	Подведение итогов работы Комиссии и формирование плана ее деятельности на следующий год
	
	проведено заседание комиссии 27.12.2021
	

	Раздел 2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	12
	2.1.1.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ (ред. от 07.06.2017) "О закупках това-ров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"
	Постоянно 
	ведется в соответствии со сроками, прописанными в контрактах, договорах
	Контракт № 398243 от 24 мая 2021г выполнен;
Контракт №  0362300255921000001 от 01.11.2021 выполнен;
За 2021 год заключено и исполнено в срок 263 договоров (на дату 27.12.2021)

	13
	2.1.2
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий контрактов, договоров
	Постоянно 
	ведется в соответствии со сроками, прописанными в контрактах, договорах
	Контракт № 398243 от 24 мая 2021г выполнен;
Контракт №  0362300255921000001 от 01.11.2021 выполнен;
За 2021 год заключено и исполнено в срок 263 договоров (на дату 27.12.2021)

	14
	2.1.3.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств
	Постоянно 
	Заключение и исполнение договоров и контрактов в соответствии с соглашениями на использование бюджетных средств.
Проверено исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
использование полученных средств бюджета, 
поступление и расходование средств от иной приносящей доход деятельности
19.01.2021
16.04.2021
29.07.2021
18.08.2021
18.10.2021
23.11.2021
20.12.2021
27.12.2021
Нарушений не выявлено
За 2021 год заключено и исполнено в срок 263 договоров.
Все требования соблюдены
Нарушений не выявлено
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	15
	2.2.1
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в учреждении при проведении проверок по вопросам обоснованности и правильности обеспечения сохранности имущества, целевого и эффективного его использования.
	Постоянно
	Проведена инвентаризация имущества 
с 01.11.2021 по 29.11.2021
нарушений и расхождений не выявлено
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	16
	2.2.2.
	Организация контроля, за использованием средств бюджета, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью учреждения, в том числе:
· законности формирования и расходования внебюджетных средств;
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
	Постоянно 
	
Согласно положению об оплате труда, табелям рабочего времени, участии в мероприятиях и личного вклада в развитие организации выплачивается заработная плата 2 раза в месяц.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	17
	2.3.1.
	Использование прямых телефонных линий с руководством учреждения в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. 
Организация личного приема граждан администрацией учреждения.
Организация обратной связи через интернетсайт учреждения
	Постоянно
	Жалоб не поступало
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	18
	2.3.2.
	Информирование граждан об их правах на получение муниципальных услуг учреждения
	Постоянно
	Информация размещена на сайте
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	19
	2.3.3.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в учреждении.
	Постоянно
	Ежемесячно, в первый понедельник месяца на совещании ведется пропаганда законопослушного поведения, разъяснение ответственности за нарушение норм законодательства
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	20
	2.3.4.
	Размещение в общедоступных местах клубов адресов и телефонов органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции
	Постоянно
	27.10.2021 обновлено 11 листовок в 11 помещениях клубов
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	21
	2.3.5.
	Подготовка и размещение на сайте информации об услугах, предоставляемых учрежде-нием на платной и бесплатной основе
	По мере необхо-димости
обновления информации
	Обновляется и размещается по мере обновления информации
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	22
	2.3.6.
	Проведение дней открытых дверей в клубах по месту жительства
	сентябрь
	Мероприятие проведено в сентябре в режиме онлайн в связи с карантином
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	23
	2.4.1.
	Рассмотрение в установленные сроки обращений граждан
	Постоянно 
	Обращений не поступало
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	24
	2.4.2.
	Организация и проведение разъяснительной работы в  группах  и на родительских собраниях по информированию воспитанников и их родителей (законных представителей) о системе мер борьбы с коррупцией и вопросам профилактики коррупционных и других асоциальных проявлений
	По мере
необходимости
	Проведены родительские собрания в клубах 
31.01.2021 клуб «Застава», присутствовали 19 родителей


	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	25
	2.4.3.
	Информирование работников и воспитанников  о возможности их обращения к администрации учреждения с вопросами формирования положительного имиджа центра по работе с молодежью и заявлениями о несоблюдении норм профессиональной этики работниками 
	Постоянно 
	Еженедельно, каждый понедельник месяца 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	26
	2.4.4.
	Совершенствование механизма приема и расстановки кадров с целью отбора наиболее квалифицированных специалистов, проверка сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей
	Постоянно 
	ведется при приеме и увольнении сотрудников
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	27
	2.4.5.
	Анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в учреждении
	Ежеквартально 
	Проведены совещания
19.01.2021
16.04.2021

27.09.2021
27.12.2021
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие

	28
	3.1
	Принятие мер по противодействию нецелевому использованию бюджетных средств, выделяемых на проведение противоэпиде-мических мероприятий, в том числе на профилактику распространения новой корона-вирусной инфекции (2019-nCoV)
	Ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным годом
	Запланировано на январь 2022 года
	

	29
	3.2
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для работников, в должностные обязанности которых входит участие в про-тиводействии коррупции, включая их обучение по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции (подпункт «а» пункта 39 Нацио-нального плана)
	ежеквартально
	Работники, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции ежеквартально читают обзором изменений в области антикоррупции с помощью правовой системы
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 1 мероприятие



ВЫВОД: Из 29 мероприятий Плана, запланированных к выполнению в 2021 выполнено 28 мероприятий, из них:
выполнено в полном объеме в установленные сроки – 28 мероприятий;
[bookmark: _GoBack]выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий;
Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям: 0.
	
Директор
	Шалагина С.В.
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